
Особенности проведения вступительных испытаний 

по общеобразовательной подготовке (собеседование) 

 

Темы для вступительных испытаний и практические задания формируются в 

карточки-задания. Карточки-задания имеют порядковый номер. 

Карточка-задание содержит по одному вопросу обобщающего характера по 

ключевым темам курса русского языка, математики и иностранного языка, 

изученным в соответствии с учебной программой (классом) и 3 небольших 

практических вопроса-задания (по каждому предмету), решение которых не 

требует сложных вычислений и преобразований (слова и предложения для разбора, 

тексты для чтения, примеры и задачи по математике, знание основных формул, 

доказательств, теорем и др.).  

Время на подготовку к ответу на вопросы и задания карточек-заданий 

составляет не более 40 минут.  

Время собеседования с одним кандидатом не превышает 20 минут. 

В листе опроса кандидат записывает план ответа на теоретические вопросы 

собеседования, делает необходимые вычисления и записи при выполнении 

практических заданий. 

Правильность ответа кандидата на вопросы собеседования оцениваются 

членами приемной комиссии по каждому предмету по десятибалльной шкале. 

 

 Кандидаты, получившие по одному из общеобразовательных предметов 

(математике, русскому языку, иностранному языку) менее 5 баллов и (или) по 

итогам проверки физической подготовленности - 2 балла, считаются не 

прошедшими конкурсные испытания и исключаются из конкурсных списков 

для поступления в корпус. 

           Пересдача вступительных испытаний не допускается. 

Апелляции по результатам вступительных испытаний не 

предусмотрена. 

 

Кандидаты, пропустившие вступительные испытания без уважительной 

причины, а также забравшие документы после начала вступительных испытаний, к 

дальнейшим испытаниям не допускаются и зачислению в корпус не подлежат. 

О невозможности пройти вступительные испытания по состоянию здоровья 

или другим уважительным причинам кандидат обязан сообщить председателю 

(секретарю) приемной комиссии, который назначает резервный день проведения 

собеседования. 


